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Zamestnavatelska zmluva sisozmuy (100 07117155 ]
kad ziskatela [ g4 6?

uzatvorena podfa §58 zékona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon") medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.5., so sidlom: Baéikova 5, 040 01 Kosice 1, 160: 36 718 556,

IBAN: SK0509000000000444786817

zapisané: v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice |, oddiel: Sa, viozka &.: 1407/V,

zastipena: Ing. Petrom Gregorom, predsedom predstavenstva a JUDr. Maridnom Melicharkom, podpredsedom
predstavenstva

(v dalsom texte len ,spolognost™)

a

[Obchodné meno zamestnavatel'a: c’E ;;}7‘72 (//7 SOCIN LI IEH S oy Ezz, ~CHIELIAEC.

)
Sido: _ }/p5tinska” & MGO oo 01 Piehpy J
[Zaplsané: __}
@o: 140 66975 | | Bankové spojenie: F000 sp¢¢ 107 $220)
{Zastﬂpeny: (28 . ANNA HORVAT b 7 ]

(v dalSom texte len ,zamestnavatel")

Osoby za zamestnavatel'a opravnené zasielat' rozpis prispevkov:

Meno ~ _[tel.
Lpriezviskoxﬂdhfd'lq K rognnbove |sislohz Yo4dp

&\dresa do zamestnania ﬁ 0—;,[ b 3 I 1220 OLd 09 PUL. )
Meno tel. 7 B
priezvisko L:':lslo ]e-mall

[Adresa do zamestnania

Clanok I.
1. Predmetom zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone doplnkoavého déchadkového sporenia
(dalej len ,dds") v spolognosti v sdlade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.
2. (:\??éka a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku:
a)

zamestnavatelsky prispevok pre véetkych zamestnancov, ktori uzavreli so spoloénostou Ggastnicku zmluvu
(v dalSom texte len Ucastnici) vo vyske:

CNWﬁm —] nasobok prispevku Gcastnika, maximalne viak [_ " € alebo
o _J € alebo
o ] % zo mzdy Gcastnika alebo

variabiiné rozpatieod [ | €do ( € alebo

variabilhf i-z:piie od (‘ g ?’_‘m J % do ( uﬁ:'zj ) | %zo mzdy U¢astnika, maximalne
L Je

b)] zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategdrii 3, 4, pre tanetnych umelcov, alebo hragov na

dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
ztctovaného na vyplatu v stlade so zakonom) vo vyske:

_-_-“Aﬁ_] % zo mzdy tdastnika.




Clanok It.

Zavere&né ustanovenia
1. Zmluvu mozno menit len so sthlasom oboch zmiuvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje prl zmene &isla bankového Gétu, telefénnych gisel, e-mailovych adries,
opravnenych osdb, zmeny identifikaCnych Gdajov zamestnavatefa, ktoré st uvedené v &lanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postaCuje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmiuvnej strany dorucené druhej
zmluvnej strane.
2. Spbsob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych strén s upravené v Podmienkach
zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré st prilohou a
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruju sthlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazd( zmluvni stranu.
4. Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona, Obéianskeho zakon-
nika a dal$imi platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neur¢itu, nadoblda platnost diiom podpisu a Géinnost diiom uvedenym v tejto
zmluve.

6. Zmluvne strany si zmluvu preditali, s jej obsahom sthlasia, ¢o potvrdzujd svojimi viastnoruénymi podpismi.

V Kosiciach 08.10. 2014. Miesto a defi podpisu zmluvy: Pvfc"haf/ ................ o) 03 207%

Datum uginnosti: 07 03 2077

E‘.tatutérlkonater&mestnévmw
wOS-Chmelinec

ul. Hostinska 1620
JUDr. Maridh Welicharek 020 01 PUCHOV
podpredseda/predstavenstva Statutarfkonatel zamestnavatela

iz STABILIT

dopinkova déchodkav spololnost

STABILITA, d.d.s,, a.s.
Badikova 5, 040 01 Kedice

Ez
-
m
T

Pilier vasho dochodku




Podmienky zamestnavatel'ske] zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolotnost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje doplnkové déchodkové fondy za Géelom vykonavania dds v sulade so
zakonom &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ( v dalSom texte len ,zakon" ) a na zéklade povolenia na vznik a &innost dopinkovej déchodkovej spoloénosti udeleného
Narodnou bankou Slovenska éislo UDK ~004/2006/PDDS zo dita 29. 11. 2006. (v dalSom texte len “spolocnost”)

Glanok 1.

Povinnosti spolo¢nosti
Spoloénost sa zavazuje;

1. Riadit' sa pri vykonavani dds ustanoveniami zéakona, tejto zmiuvy.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultagnd éinnost tykajucu sa dds.

Clanok Il

Povinnosti zamestnavatel'a
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dds za G€astnikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit’ prispevok mu vznika
prvykratv stlade s dohodou o zrazkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislusného orgénu na ochranu zdravia zaradené do
kategérie 3 alebo 4, zazamestnanca, ktory je taneénym umelcom, alebo hrd¢om na dychovy nastroj platit prispevky minimalne
v rozsahu stanovenom zakonom.

3. Plsomne a bez zbyto&nych adkladov oznamovat spoloénosti vietky skutoénosti rozhodné pre vykondvanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najma:

a) Gdaje o UGdastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o ddvodoch preruenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto idajov,

b) vstup do likvidacie, zagatie konkurzného konania, redtrukturalizagného konania podla zékona &. 7/2005 Z. z. o konkurze
aredtrukturalizacil, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych Gdajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v glanku Zmluvne strany,
c) daldie skutocnosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmluvy.

4.V pripade uvedenia nepravdivych tidajov na zodpovednost za §kodu, ktora tym vznikne Ggastnikom doplnkového déchodkoveho
sporenia.

5.0znamit’ zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré su na zéklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategorie 3 alebo 4, zamastnancovi, ktory vykondva prace taneéného umelca, alebo hraga na dychovy nastroj, Ze tento
zamestnanec ma povinnost’ uzatvorit’ idastnicku zmluvu s dopinkovou déchodkovou spolognostou v lehote 30 dnf od zacatia
vykonu tychto prac.

6. Zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatel'skej zmiuvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moZnostiach a podmienkach dds v spoloénosti.

Clanok lII.

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis") zasiela zamestnavatel pravidelne mesacne, pred uskutotnenim
hromadnej platby, najneskér v posledny deii kalendarneho mesiaca za predchadzaijiici mesiac, prostrednictvom webovej aplikécie
STABILITA - Portal (dalej len ,aplikacia“), v poZadovanej §truktire a spdsobom uvedenym v po-uZivatelskych prirugkach. Aplikacia
je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatel'ské prirucky st pre zamestnavatelov pristupné priamo v
aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po doruceni podpisanej zamestnavatel'skej zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opravnena oscba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpeé&nostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budu zaslané na e-mailovi alebo poStova
adresu uvedent v zamestnavatel'skej zmiuve. Toisté plati aj pri zmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovanej Strukttire a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4, PoZadovana Struktura suboru pre rozpis je popisand v technickej priru¢ke priamo v aplikacii.
5. Sposob vyplnenia a uloZenia webového formuléra je definovany v pouZivatelskej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané Udaje v rozpise budd spolonostou povazované za spravne. Spoloénost povaZuje rozpis v stave
Lakceptovany" za zévézny doklad, na zaklade ktorého sa pripisujl prispevky na osobné &ty Ugastnikov. V pripade chybajlceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné téty Ucastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Gdajov zamestnavate!
zodpovedé za Skodu, ktora tym vznikne.

8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolo¢nost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany”.

Clanok IV.

Sposob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzat prispevky platené zamest-nancami, ktorl st Géastnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny ders
kalendarneho mesiaca za predchadzajlci mesiac, bezhotovostnym prevodom na Udet nepriradenych platieb zriadeny u jej
depozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat' zamestnavatelské a U¢astnicke prispevky jednou sumou za vietkych Ucastnikov sporenia, v
sulade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolonost, ktoré obsahuje zamestnavatelské a ugastnicke prispevky:

- konstantny symbol 3558

- variabilny symbol 10000
~z0étu

+naudet 444786817/0900

-IBAN SK0502000000000444786817




3. Ugastnicky prispevok, vo vygke dohodnutej v iéastnf ckej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zrazat
aodvédzat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

4. Ucastnik mdZe prerudit’ platenie prispevkov na dds. Pocas prerudenia platenia uastnickeho prispevku
zamestnavatel' neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatelské a Ugastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
potas prerusenia platenia bude spoloénost povaZovat za ukongenie prerugenia platenia a pripi&e prispevky, v stlade
so zaslanym rozpisom, na osobny (&et GGastnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendérny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku
spdsobom upravenym v tejto zmluve.

6. Ku dfiu, kedy bola na ticet nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisand platba zamestnavatelskych

a ugasin(ckych prispevkov, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripie spolo&nost Ugastnikovi na jeho
osobny Ucet taky pocet dopinkovych dochodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov

a aktualnej hodnoty doplnkovej déchodkovej jednotky prispevkového doplnkového déchodkového fondu spoloénosti,
ktory si uCastnik zvolil, spbésobom uréenym v (castnickej zmluve.

7. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukézanej platby. Ak zamestnavate!l' uhradl sumu nizsiu ako je suma
uvedena na rozpise, spolotnost neméze pripisat prispevky na osobné Uéty tdastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestnavatefom. Ak zamestnavatel uhradf sumu vy$8iu ako je suma uvedena na rozpise, spolo&nost vrati preplatok

zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolo¢nost nezodpoveda za pripadné skody, ktoré mézu v takychto
pripadoch vzniknut'

Clanok V.

Zanlk zamestnavatelske] zmluvy
1. Zamestnavatelska zmiuva zanikd odstipenim od zamestnévatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej
zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spoloénosti alebo zamestnavatela.
2. Zamestnavatel' mbZe odstlpit od zamestnéavatelskej zmiuvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu, névrh na povolenie reétrukturalizacie, podra zakona
€. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v znenl neskorsich zmien a doplnent,
b) nie je schopny z dévodu svoje] platobnej neschopnosti platit spoloénosti podas siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st i¢astnikmi.
3. Odstdpenim od zamestnavatel'skej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva diiom nasledujlcim po dorudenf
oznamenia spolo¢nosti o odstupeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto diiom zanika povinnost zamestnavatela
platit' prispevky za jeho zamestnancov, ktorf st Uastnikmi,
4. Zamestnavatel méze vypovedat tito zamestnévatel'ski zmluvu, pritom vypovedna lehota je trojmesaéna a zaéina
plynat prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujticeho po dorugeni pisomnej vypavede.

Clanok VI,
Zavereéné ustanovenia

1. Pre Ggely vykonu dds je spolotnost v stlade so zakonom opravnend vyZzadovat poskytovanie osobnych tdajov
fyzickych oséb, identifikaénych Gdajov pravnickych osdb, kontakinych Gdajov, dokladav a tdajov preukazujlcich
splnenie ostatnych poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie Géastnicke] zmluvy a zamestnavatelskej
zmluvy, ktoré je U¢astnik a zamestnéavatel na tento Géel povinny poskytndt. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdaje
poskytované spolotnosti na zaklade opravnenia vyplyvajliceho zo zakona, je spolotnost opravnend poskytovat
subjektom, s ktorymi na zaklade zmluvy, alebo zverenia &innasti na zéklade predechadzajiceho sthlasu orgénu
dozoru, spolupracuje pri realizacii vykonu dds. Spoloénost’ je povinna zaviazat' subjekt, ktorému zveruje &innost
zévazkom miganlivosti.

2. V pripade, ak maji zmluvne strany v si¢asnosti uzavretd Zmluvu o odvéadzani prispevkov na dopinkové
ddchodkové sporenie alebo Zamestnavatel'ska zmluvu, tato zmluva ich ruf a nahradza.

T ingtPdelGragor iU, Mariar Malichdrok
predseda phédstavensiva podpredseda fredstavenstva
STABI ,d.d.s., as. STABILITA, d.d.s., a5,




